Las Sociedades Laborales cuentan desde el 14 de noviembre de 2015, con un nuevo
marco juridico regulado a través de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas http://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11071

Esta Ley establece la obligacion para todas las sociedades preexistentes de adaptar sus
estatutos sociales a las disposiciones existentes en la nueva Ley en el plazo maximo de
dos anos desde su entrada en vigor.

De forma resumida y esquematica podemos resumir las siguientes novedades que se
establecen en la citada Ley.

Ley 4/1997, Ley 44/2015,
Descripcion de Sociedades Sociedades Laborales y
Laborales Participadas
Vigencia Hasta 13/11/2015 A partir de 14/11/2015
Capital social y La mayoria del capital Se afiade a la redaccién
caracteristicas social debe ser propiedad anterior, que ninguno de los
de trabajadores que socios sea titular de acciones
presten en servicios 0 participaciones sociales
retribuidos en forma gue representen mas de la
personal y directa, en tercera parte del capital
virtud de una relacion social, salvo lo indicado a
laboral por tiempo continuacion...
indefinido.
NUmero minimo de TRES SOCIOS Existe posibilidad de
socios constituirse con DOS

SOCIOS trabajadores con
contrato por tiempo
indefinido, en la que tanto el
capital social como los
derechos de voto estaran
distribuidos al 50% con un
plazo ma&ximo de 36 meses
para cumplir la proporcion de
la tercera parte.



Contratacion de
trabajadores no socios

Incumplimiento

Coordinacién entre
Registros

Obligaciones
administrativas

Transmision voluntaria
de acciones o
participaciones

El nUmero de horas/afio El nUmero de horas/afio
trabajadas por los trabajadas por los
trabajadores contratados trabajadores contratados por
por tiempo indefinido que tiempo indefinido que no

No sean socios, No podra sean socios, no podra ser
ser superior al 15% del superior al 49% del total
total de horas/afo horas/afio trabajadas por los
trabajadas por los socios socios trabajadores.
trabajadores. En

sociedades con menos de

25 socios trabajadores, el

porcentaje sube al 25%.

Si fueran superados los |Si fueran superados los

limites previstos, la limites previstos, la sociedad
sociedad en el plazo debera alcanzarlos de nuevo,
maximo de tres afios en el plazo maximo de
habra de alcanzarlos, doce meses.

Ministerio de Trabajoy  /Ademas de la Competencia

Asuntos Sociales o0, en su del Ministerio de Empleo y

caso, a las Comunidades Seguridad Social y las

Auténomas. CC.AA., el Registro del
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social,
integrara en una base de
datos comun.

La sociedad laboral Ya no es necesaria esta
debera comunicar comunicacion.
periodicamente, al

Registro administrativo

las transmisiones

Si el socio no procediera |Se reducen los plazos a dos
a la transmision en el meses.

plazo de cuatro meses,

debera iniciar de nuevo

los tramites para ello.



Valoracién de acciones
0 participaciones

Transmisiéon de
accionesy
participaciones en los
supuestos de extincion
de larelacién laboral

Transmision “mortis
causa’ de acciones o
participaciones

Adquisicion de sus
propias acciones o
participaciones

Seréan las convenidasy  |Permite la valoraciéon
comunicadas al 6rgano  mediante un sistema

de administraciéon por el previsto estatutariamente;
socio transmitente (valor jaunque éste no tendra
razonable). efectos retroactivos.

En los supuestos de
embargo de acciones o
participaciones de la
sociedad, las notificaciones
por régimen de transmision
forzosa se habran de hacer
también a los trabajadores
Nno socios con contrato por
tiempo indefinido.

Los estatutos sociales, en Se reduce este plazo a tres
caso de muerte del socio meses.
trabajador, podran

reconocer un derecho de
adquisicion preferente

sobre las acciones o
participaciones que habra

de ejercitarse en el plazo

méximo de cuatro meses

a contar desde la

comunicacién a la sdad.

No contemplado Se permite la adquisicion por
la sociedad de sus propias
acciones y participaciones
para su transmision en el
plazo maximo de tres afios a
los trabajadores con contrato
por tiempo indefinido.

Se permite que la sociedad
facilite asistencia financiera a
los trabajadores para la
adquisicion de capital social.



Fondo Especial de
Reserva

Separacién y exclusion
de socios

Encuadramiento en la
Seguridad Social

Se dotara con el 10% del Seguird dotandose en un
beneficio liquido de cada 10% pero con el limite
ejercicio al Fondo y s6lo maximo del doble del
puede destinarse ala  capital social.

compensacion de Ademas de poder ser
pérdidas en el caso de destinado a la compensacion
gue no existan otras de pérdidas, también podra
reservas disponibles hacerse para la adquisicién

suficientes para este fin. de autocartera para facilitar
Su posterior venta a
trabajadores.

No establecido de forma Establece supuestos de

expresa separacion y exclusion de
socios no regulados hasta la
fecha (derecho separacién
por falta de dividendos).

RGSS de todos los socios'Se modifica la Ley General

, Siempre que sean de la Seguridad Social
menos de 25 socios manteniendo la regulacion
trabajadores. existente

RETA cuando su
participacion junto con
familiares hasta el
2°grado, supere el 50%
de capital social



